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中大党离退字〔2013〕2 号 

 

 

 

 

 

 

关于印发《中南大学 2013 年离退休工作要点》的

通          知 

 

 

各二级党组织、党群部门： 

现将《中南大学 2013 年离退休工作要点》印发给你们，请

认真贯彻落实。 

 

 

                             中共中南大学委员会 

                              2013 年 3 月 28 日 
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中南大学 2013 年离退休工作要点 

                       

2013 年，学校离退休工作的总体思路是：以邓小平理论、

“三个代表”重要思想和科学发展观为指导，深入学习贯彻

党的十八大精神，围绕中心，服务大局，坚持“以人为本，

服务为先”，认真学习贯彻全国老干部局长会议、全省老干

部工作会议精神，按照学校党委《关于加强和改进离退休工

作的意见》要求，进一步改进和创新服务管理工作，力争在

信息化、规范化和温情化方面取得新突破、新进展。 

一、加强离退休干部党支部建设和思想政治建设 

1.深入学习、宣传、贯彻党的十八大精神。采取自学、

党支部活动、集中辅导等形式，将老同志的思想统一到党的

十八大精神上来。着力将学习、宣传、贯彻党的十八大精神

同推进新时期离退休工作相结合，按照全面做好离退休干部

工作的总要求，开创离退休工作新局面。 

2.加强离退休党支部建设。3 月份，会同党委组织部、

机关党委进一步调整优化机关退休人员党支部设置，选强配

齐支部委员；配合党委组织部检查全校离退休党支部 2012

年“54321 凝聚工程”实施情况；按照学校党委要求，5 月

份，组织开展好两年一度的党内评先评优工作，6 月份，召

开全校离退休党支部建设经验交流会，12 月份，举办一期全

校离退休党支部书记培训。 

3.落实好老同志的政治待遇。利用离退休干部党校平台
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开办“老骥伏枥”大讲堂，上半年举办一场“长株潭”两型

社会建设情况名家报告会，下半年举办一场“湖湘精神”或

“钓鱼岛问题”名家报告会；督促指导各二级单位进一步健

全和落实好对老同志的情况通报、离退休老干部阅读有关文

件、听报告、参加重要会议和重大活动等制度。为离休干部

送学上门，让他们了解党情、世情、国情、校情，保持思想

常新，理想永存。 

二、深化离退休干部服务管理工作 

4.加强离退休干部工作。以贯彻落实中组部即将出台的

《关于进一步加强离退休干部工作的意见》为契机，研究制

定符合我校实际的实施办法，完善 “两级管理”体制，提

高服务质量。 

5.建立健全工作机制。建立健全对离退休人员系列慰

问、探望制度，探索建立与二级单位、各有关部门工作联动

机制。针对离退休干部“双高”（高龄、高发病）现状，逐

步实现服务和活动由大型向分散、室外远距离向室内就地就

近、集中统一向个性化服务转变；完善离休干部党支部联络

员制度，主动工作，定期服务，加大电话和上门慰问力度；

继续做好重大节日慰问、生日祝贺、生病住院探望、去世家

属慰问和 2013 年度“重阳节”庆典活动和“钻石婚、金婚”

伉俪祝贺表彰工作；建立老同志高龄、离退休骨干补贴制度。

继续做好离退休人员的身体健康检查工作。年底召开新退休

人员会议。 

6.构建离退休工作信息化平台。建设网站、管理信息系
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统、短信平台、手机报、博客（微博）、通讯联群六位一体

的离退休工作信息化平台，融入学校数字化校园建设。2013

年重点做好改版学校离退休工作处网站、建立离退休老同志

手机短信平台、加强离退休老同志上网培训和建立老同志通

讯联群等工作。 

7.探索高校离退休养老服务新模式。与湖南电信、市内

有关医院等部门和单位合作，引进“一键通”服务，为离休

干部和需特殊帮助的退休老同志发放“一键通”老年人手机，

为他们提供紧急救援、医疗服务、便民服务、生活服务、文

化服务。结合“一键通”建设，为离休干部制作和发放应对

突发情况的关爱卡。 

8.建立对老干部重点关爱动态数据库。对孤寡、空巢、

残障、重病等特殊情况的老同志建立重点关爱数据库，并及

时动态更新。有针对性地加大慰问和服务力度，为这些老同

志办实事、解难事，“敬爱致恭”服务老干部，努力提高为

老同志的服务质量。 

9.继续推进老年活动阵地建设。加强老年活动中心建

设，做好教育部对直属高校贯彻落实《教育部办公厅关于进

一步加强直属高校离退休干部活动中心建设的意见》的情况

调研准备工作。努力创建教育部直属高校示范性老年活动中

心。 

10.积极发挥老年大学、老年文体协会的作用。积极参

与湖南省“推进基层老年学校建设”和“打造精品名校”活

动；提高老年教育教学质量，全面实施“聘名师、创名科、
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建名校”品牌战略，改进和创新老年教育的方式和手段；积

极组织和参加上级组织开展的各种老年文体活动；继续加强

老年保健知识教育。 

三、引导离退休干部发挥作用   

11.积极组织老同志参加全省老干部网络宣传工作及活

动。选聘一批有独特政治优势、经验优势、威望优势和时空

优势的老同志参加省老干部网宣队伍，开展政治理论、革命

传统、形势政策宣讲，做大做强湖南老干部网宣工作品牌。 

12.进一步发挥好“五老“优势。以关工委为平台，依

托老干部、老战士、老专家、老教师、老模范“五老”育人

优势，充分发挥特邀党建组织员、马列辅导员、教学督导员

在青年学生思想上开导、心理上疏导、教学上指导的作用。

同时，围绕学校提高人才培养质量这一中心任务，加快建立

网情引导员、德育示范基地特派员队伍，发挥其网络上引导、

文化上教导功能，将“三员三导”做大做强为“五员五导”

工作品牌，开创关工委工作新格局。 

四、加强离退休工作队伍自身建设  

13.巩固和深化创先争优成果。在专（兼）职工作队伍

中深入开展“学先进、争优秀、见行动”活动。上、下半年，

分别召开全校各二级单位离退休工作干事、分管领导工作研

讨会。年底，召开第二届中南大学离退休工作“双先”表彰

会。 

14.加强学习、培训和调研。积极申报上级相关调研课

题，开展工作研究，创建学习型、创新型、服务型党组织；



―6― 

积极参加上级组织的老干部工作业务培训，适时组织外出调

研，学习省内外高校先进经验。 

15.加强作风及和谐处室建设。在离退休工作处职工中

开展“五比五看五不准”活动，通过学习、检查、考核，将

活动落到实处。进一步加强对职工队伍的人文关怀，增强他

们的幸福感、归属感。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                         

  抄送：各二级单位。 

                                                           

  中南大学办公室                       2013 年 3 月 28 日印发 

                                                           


